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Seelsorger beobachtet zunehmende
Erschopfung beim Pflegepersonal

Paul Alexander Lipinski geht nach mehr als 30 Jahren in Liibbecke in den Ruhestand. Menschlichkeit geht im
Arbeitsalltag und durch Arbeitsverdichtung oft verloren.

Karsten Schulz

M Libbecker Land. Ruhig und
gleichzeitig hellwach sitzt Paul
Alexander Lipinski in der ge-
mitlichen  Sitzgarnitur  des
Labbecker Cafés Janke. Eher
im hinteren Bereich, dort, wo
es etwas schummrig ist, wo
man sich gerne mal mit einer
Zeitung am Tisch zuriickzie-
hen und den Stress des Alltags
abklingen lassen kann. Wenn
der  Krankenhausseelsorger
mal wieder den Weg hierhin
findet, dann braucht er gar
nichts zu bestellen. In weni-
gen Minuten steht der Scho-
koladenkuchen vor ihm, dazu
ein Kaffee oder auch mal eine
Schokolade. ,Dasist gut fur die
Nerven, hier kann ich abschal-
ten und gleichzeitig auch wie-
der Kraft tanken®, sagt er im
Gespriich mit der NW. Ein
wichtiger Ort fur ihn, denn Li-
pinski ist fiur das Lubbecker
Krankenhaus 30 Jahrelangaus-
schlieBlich in dieser Funktion
titig gewesen, Jetzt ist fir ihn
Schicht, Gerade hater noch das
Abschlussgesprich mit Super-
intendent Uwe Gryczan ge-
fuhrt, Zeit genug, um dieses
ungewohnliche  Arbeitsleben
Revue passieren zu lassen,

»Distanz ist
sehr negativ fiir
alle Betelligten«

Ob es cin schwerer Job war?
Sicherlich habe es Momente
und auch Tage gegeben, die
wnicht so ganz einfach fur mich
waren®, sagt der sympathi-
sche, in sich ruhende Mann,
Doch (berwiegend habe es
wsehr viel SpaB gemacht®, Ins-
gesamt ist Lipinski mehr als
34,5 Jahre als Seelsorger im
Krankenhausdienst titig.
Schon frith, bereits im Vika-
riat in Dortmund, sei fiir ihn
deutlich geworden, ,dass mir
das liegt". Es sei wohl eine Ga-
be von ihm, zuhdren zu kon-
nen und die .Kraft zu haben,
Tod und Schmerzen mitertra-
gen zu kdnnen®. Woher er die
Kraft nimmt? Seine Antwort ist
cbenso cinfach wie verblif-
fend: .Aus dem Glauben her-
aus”, antwortet er spontan,
Was den professionellen Um-
gang anginge, da bekomme er
sehr grofie Hilfe in Supervi-
sionen und auch im _kolleoia-

Pfarrer Paul Alexander Lipinski im Andachtsraum des Krankenhauses Labbecke.

Hilfe in Anspruch nehmen.”

Lipinski gelingt es schnell,
sich in Menschen zu projizie-
ren. Das geschehe allerdings
immer mit dem ,positiven
Potenzial der Distanz". Der be-
troffene  Mensch habe das
Recht auf seine cigene Frage-
stellung. Auf ihn bezogen wird
er selbst schnell pragmatisch.
Auch als Seelsorger im Kran-
kenhaus kénne man durch sei-
ne Arbeit nicht die Welt dn-
dern. Mit dieser Erkenntnis
miisse man ,irgendwann klar-
kommen*

Sprechzimmer. Lipinski: ,Hier
ziche ich mich auch zurick,
wenn ich nicht mehr kann,
auch hier kann ich wieder Kraft
tanken.” Wichtig sind fiir den
evangelischen Geistlichen Be-
griffe  wie  Verlisslichkeit,
Glaubwiirdigkeit, aber auch
Achtsamkeit gegeniiber den
Betroffenen wie auch zu den
Mitarbeitenden im Kranken-
haus und auch zu sich selbst.
wieelsorge geschieht im Kran-
kenhaus auch viel im Zwi-
schenraum.” Man musse sich
_sichthar und wahrnehmbar®
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bindlich in dem, was man ge-
sagt und getan habe.

In diesem Zusammenhang
empfindet Paul Alexander Li-
pinskidie anderthalb Jahre Co-
rona-Pandemie von der Situa-
tionher ,ganzschrecklich®, Di-
rekter Kontakt sei nicht mehr
moglich gewesen, Gottesdiens-
te seien cingestellt worden und
die Prisenz insgesamt sehr
cingeschrinkt™, Lipinski emp-
findet auch jetzt noch die , Dis-
tanz sehr erzwungen und ne-
gativ fir alle Beteiligten®, Der

Mensch zensiere sich inzwi-

wMir personlich hat es schrweh
getan, weil sich auch niemand
mehr an mich gewendet hat in
dieser Zeit.*

Der scheidende Kranken-
hausseelsorger sagt zu sich
selbst, dass er die ,Seelsorge
zwischen Tor und Angel be-
herrscht™. Dies sei vor allem
bei den Mitarbeitenden im
Krankenhaus so notwendig,
weil diese immer weniger Zeit
hitten, Sie kimen mit allen
Themen zu ihm. Lipinski be-
obachtet, dass der Kranken-
haus-Alltag immer schwerer
geworden sei, die Menschlich-
keit bleibe ,im Alltag oder im
Verwalterischen auf der Stre-
cke®. Ernenntein Beispiel: Fra-
her hatten sich immer dicje-
nigen bei den Kollegen verab-
schiedet, die Feierabend mach-
ten. Das mache jetzt niemand
mehr. Er habe das Gefiihl, dass
die  Menschlichkeit  immer
stiirker auf der Strecke bleibe.
+Viele sind einfach nur noch
erschopft. Das kommt durch
die starkere Belastung und die
Arbeitsverdichtung®, Dies sei
wkeine gute Entwicklung”.

nBedriickendes
Erlebnis“ mit einem
syrischen Patienten

Der Seelsorger erinnert sich
an c¢in  bedriickendes Erleb-
nis“, Ein syrischer Patient sei
nach einem Unfall ins Kran-
kenhaus gebracht worden, er
habe groBe Angst davor ge-
habt, abgeschoben zu werden.
Er habe ihn schlieBlich ermu-
tigt, das Krankenhaus zu ver-
lassen. Zwei Tage spiiter sei er
abgeschoben worden. ,,Das tut
mir heute noch weh®, sagt Li-
pinski. Er spricht aber auch da-
von, dass er im ,Zentrum fur
seelische Gesundheit” vielen
Menschen ,das Leben gerettet
hat", wenn er mit ihnen den
wKrebsder Seele” bekampft ha-
be.

Positiv sei dagegen das Er-
lebnis einer Drillingsgeburt ge-
wesen. Ein Kind wollten die
Arzte der Mutter nach der Ge-
burt wieder wegnehmen, weil
¢s am schwiichsten entwickelt
war und man befiirchten muss-
te, dic Mutter wiirde es nicht
aufzichen konnen, Er habe da-
mals geraten, es bei der Mut-
ter zu belassen. Heute ist aus
dem anceblich unterentwickel-
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